
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด 

ที่ 89 /๒๕๖4 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร และคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 

 
ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้น ากรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.(พ.ศ.2562-2564) มา

ประยุกต์ พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถามจากค าถามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence Based 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพ่ือให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค วิถีใหม่ยุค Next Normal ซึ่งหน่วยงานเป้าหมาย
สามารถด าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างถูกต้องครอบถ้วน ผ่านระบบ MITAS ได้อย่างสะดวก มี
ประสิทธิภาพ ถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล สามารถน าผลมาประเมินพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ให้การบริหารราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์  ระยะ 2๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Goverment Excellence) โดยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบาย
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เข้าสู่หน่วยงานในสังกัดทุกระดับ ในเขต
สุขภาพเพ่ือให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 53 โดยได้ก าหนดตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ดังนี้ 

คณะกรรมกำร ประกอบด้วย 

๑  นายนิพนธ์  รัตนคช   สาธารณสุขอ าเภอชะอวด              ประธานคณะกรรมการ 
๒  นายสุชาติ  แสนเสนา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         รองประธาน 
3. นายนพรัตน์  เจือบุญ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            กรรมการ 
4  นางศุภากร  กัณห์อุไร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
5  นายสุนทร  คลังจันทร์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    กรรมการ 
๖ นางอารียา  เรืองประดิษฐ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการ 
๗  นายจิรศักดิ์  ข้องจิตต์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส       กรรมการ 
๘  นางนาฎยา ชินศรี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการ 

           9. นางสุนีย์พร/...... 
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๙  นางสุนีย์พร  ปลอดใจดี   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ  
10.  นางนวลจันทร์ เพชรทรงศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     กรรมการ 
11.  นางชฎารัตน์  ข าถนอม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
12.  นางกัญชพร  หนูสาย   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
13.  นายสมยศ จันทร์ขาว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการ 
14.  นางวรรณี  ศตะรัตน์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
15.  นายประสาน   ชูถนอม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
16.  นางกมลทิพย์  รอดนวล   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการ 
17.  นายอดุลย์  ขวัญมิ่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ    
18.  นายธนธัช จอมเสนา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
19. นายธีรศักดิ์  แพรกปาน      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการ 
20. นางสาวกิตติยา ธรรมขันธ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการ 
21. นางสาวศดานันท์  เกลี้ยงมุณี   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
22. นางสาวกุลธิดา  ทุมชะ      นักวิชาการการเงินและบัญชี   กรรมการ 
23. นางสาวสาริยา  เกิดวัน   พนักงานธุรการ     กรรมการ 
24. นายวิเชียร  สังขานุ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       กรรมการและ      
                                                          เลขานุการ 
หน้ำที่ 

๑. ด าเนินงานตามแผน/โครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและยกระดับเพ่ือส่งเสริมและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานภาครัฐ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

๒. ประสานความร่วมมือและการปฏิบัติ กับหน่วยงานราชการ องค์กร รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

๓. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ตาม
ข้อก าหนดของแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของหน่วยงานเป้าหมายในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอชะอวด เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ก าหนดผู้รับผิดชอบงานดังนี้ 

3.1 MOIT 1 - MOIT 2 : การเปิดเผยข้อมูล  
  3.1 1.  นายวิเชียร  สังขานุ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 

3.1.2.  นางสาวสาริยา  เกิดวัน   พนักงานธุรการ    คณะท างาน 
3.2 MOIT 3 - MOIT 5 : การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

   3.2 1.  นายสุชาติ  แสนเสนา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 
3.2.2.  นางสาวศดานันท์  เกลี้ยงมุณี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
3.2.๓.  นางสาวกุลธิดา  ทุมชะ   นักวิชาการการเงินและบัญชี   คณะท างาน 

3.3 MOIT 6 – MOIT 9 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   3.3 1.  นายวิเชียร  สังขานุ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 

          3.3.2 นายสุชาติ/.. 
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3.3.2.  นายสุชาติ  แสนเสนา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.3.๓.  นายนพรัตน์  เจือบุญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.3.4 นายอดุลย์  ขวัญมิ่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.3.5 นายธีรศักดิ์  แพรกปาน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.3.6 นางชฎารัตน์  ข าถนอม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 

3.4 MOIT 10 – MOIT 12 : การส่งเสริมความโปร่งใส 
   3.4.1.  นายสุชาติ  แสนเสนา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 

3.4.2.  นายวิเชียร  สังขานุ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.4.๓.  นายธีรศักดิ์  แพรกปาน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างาน 
3.4.4  นายนพรัตน์  เจือบุญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.4.5 นางสาวศดานันท์  เกลี้ยงมุณี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 

3.5 MOIT 13 - MOIT 14 การรับสินบน 
   3.5.1.  นายวิเชียร  สังขานุ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 

3.5.2.  นายนพรัตน์  เจือบุญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  3.5.3 นายอดุลย์  ขวัญมิ่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  3.5.4 นายธีรศักดิ์  แพรกปาน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
  3.5.5 นางชฎารัตน์  ข าถนอม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 

3.6 MOIT 15 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   3.6.1.  นายสุชาติ  แสนเสนา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 

3.6.2.  นางสาวศดานันท์  เกลี้ยงมุณี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
3.6.3. นายจิรศักดิ์  ข้องจิตต์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะท างาน 
3.6.4.  นางนาฎยา ชินศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.6.5. นายธีรศักดิ์  แพรกปาน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 

3.7 MOIT 16 – MOIT 17 : การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
   3.7.1.  นายวิเชียร  สังขานุ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 

3.7.2.  นางวรรณี  ศตะรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.7.3. นางบานชื่น เกษสุวรรณ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.7.4.  นางนวลจันทร์ เพชรทรงศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.7.5 นางวราภรณ์  ใหม่พุ่ม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
3.7.6 นางศุภากร  กัณห์อุไร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 

3.8 MOIT 18 – MOIT 21 : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   3.8.1.  นายสุชาติ  แสนเสนา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 

3.8.2.  นางวรรณี  ศตะรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.8.๓.  นางอารียา  เรืองประดิษฐ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
3.8.4 นางกัญชพร  หนูสาย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  คณะท างาน 
3.8.5 นายประสาน   ชูถนอม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างาน 

3.9 MOIT 22 – MOIT 23 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
                     3.9.1  นายวิเชียร/…  
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3.9.1.  นายวิเชียร  สังขานุ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ประธานคณะท างาน 
3.9.2.  นางชฎารัตน์  ข าถนอม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
3.9.๓.  นางกมลทิพย์  รอดนวล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
3.9.4 นายสุนทร  คลังจันทร์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
3.9.5 นางสุนีย์พร  ปลอดใจดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
          

4. ประเมินสถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขิงหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

5. น าเสนอข้อมูลจากการประเมินสถานะตามข้อ 2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้กับทุก  
หน่วยงานเป้าหมาย ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สามารถสะท้อนความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในภาพรวม 

6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ในรอบ 3 เดือน/ รอบ 6 เดือน/ รอบ 9 เดือน/ รอบ 12 เดือน ตามก าหนดใน
เวลาปฏิทิน 

7. หน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่ 1 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

               
      (นายนิพนธ์   รัตนคช) 
              สาธารณสุขอ าเภอชะอวด 


